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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Egirdir
Su Uriinleri Fakiiltesi Dog. Dr. Giirkan DIKEN'in 04 Subat 2021 tarihli ilk atamasi ile
faaliyetlerine baslamis bir birimdir. Y onetmelik geregi Miidiir Yardimecilar: ve Y 6netim Kurulu
olusturulduktan sonra Ulkemizin &nde gelen deniz baliklar1 yetistiriciligi ve balik yemi
fabrikas1 temsilcileri ile sektor destegi, Bakanlik temsilci ile Bakanlik destegi ve farkli
{iniversitelerden Ogretim iyelerinin akademik destegi ile Damisma Kurulu Uyeleri
olusturulmustur.

Merkezimiz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiine kesin tahsisi yapilan
Cenger Mah. 168 ada 10 parsel Manavgat/Antalya tasmnmazinda Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi
ile birlikte fon ve destek arayislarina yonelik ¢aligmalarini stirdiirmektedir. Merkezimiz 6gretim
iiyeleri ulusal ve uluslararasi projelere dahil arastirmaci destegi ile katilim saglamistir.

Ogretim Uyeleri, Sektér ve Bakanlik destegi ile su iiriinleri ile ilgili konular iizerinde destek ve
proje arayislarini siirdiiriillmektedir. Bu kazanimlarin saglanmasi {iniversitemiz 6grencilerinin
uygulamali egitimine, 6gretim elemanlarinin c¢alisma ve akademik kazanimlarma destek
olacaktir.

2025 yih faaliyetlerine katki sunan Merkez Miidir Yardimeilart Prof. Dr. Hiiseyin SEVGILI
ve Dr. Ogr. Uyesi Nezire Lerzan CICEK ile yonetim kurulu iyeleri Dog. Dr. Habil Ugur KOCA
ve Dr. Ogr. Uyesi Ergi BAHRIOGU'na tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Dog. Dr. Giirkan DIKEN
Merkez Mudiiru
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I. GENEL BIiLGILER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SURAM) 17 Ekim 2020 tarihli 31227 Sayili Resmi Gazete ilami ile kurulmustur. Isparta
Uygulamal1 Bilimler Universitesi Su Uriinleri Y&netmeliginin 7nci maddesinin linci fikrasi
uyarinca 04 Subat 2021 tarihinde atamasi yapilan Merkez Miidiirt tarafindan Isparta
Uygulamal1 Bilimler Universitesi, Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi yapilanma ve
faaliyetlerine baslamistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, su iiriinleri yetistiriciligi, su iiriinleri temel
bilimleri ve su lriinleri isleme ¢aligmalarina yonelik yeni uygulama alanlar1 ve arastirma
birimleri olugturmak, alternatif su {irlinleri yetistiriciligi tiirleri, yeni iiretim teknikleri, su
iriinleri mekanizasyonu, su iriinleri yonetimi ve yazilimi konularinda arastirima yaparak
Ulkemiz su iriinleri sektdriiniin gelisimine ve sorunlarm ¢dziimiine katki sunabilme amactyla
su triinleri siirdiiriilebilirligi ve inovasyonuna yonelik bir misyon tagimaktadir. Merkezimiz
{iniversitemizin uygulamali egitimine katki saglamak amaciyla Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi
ve diger fakiiltelerin su iirlinleri konularinda c¢alisan ya da ¢alismay1 planlayan 6grencilerin
egitimlerine destek saglamaya yonelik dnemli bir misyona da sahiptir.

Vizyonumuz

Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grenci, arastiric1 ve sektdr paydaslarmin su
iirlinleri konularindaki ¢aligmalarina destek vermek, ulusal ve uluslararasi egitim programlari,
konferans, seminer ve kongreler diizenlemek, yurt i¢i ve yurt disindaki benzer kuruluslarla ortak
calismalar yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak ve danismanlik hizmetleri vermek gibi bir
vizyona sahiptir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezin yetki, gorev ve sorumluluklart 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun yasa ve buna dayali olarak hazirlanmis, olan “Akademik Teskilat Yonetmeligine”

gore belirlenmistir.

Aragstirma Merkezi gorev ve sorumluluklarini agagidaki organlar eliyle kanunlarin verdigi yetki
sinirlart i¢inde yiiriitiir ve yerine getirir.

Merkezin yonetim organlari

Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu merkezin yonetim organlarini olusturur.

Miidiir

Miidiir, Universitenin kadrolu dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiirlin gorev siiresi

dolmadan gorevinden ayrilmasi durumunda, ayni usul ile yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiir,
caligmalarinda kendisine yardimc1 olmak iizere kadrolu 6gretim elemanlar: arasindan iki kisiyi



Miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirmek iizere Rektdriin onayna sunar. Midiirii gorevi
basinda bulunmadigi zamanlarda gorevlendirdigi Miidiir yardimcist yerine vekalet eder.
Miidiiriin, alt1 aydan uzun siireli Universite disinda gérevlendirilmesi durumunda, Rektdr
tarafindan yerine yeni Miidiir gorevlendirilir. Merkezin kapasitesinin akilc1 kullanilmasi ve
gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin diizenli bir
bicimde yiiriitiilmesi, biitiin etkinliklerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi ve
sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorev ve sorumluluklar:

a) Merkezin amaglarin1 gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezi temsil etmek, YoOnetim Kuruluna bagkanlik etmek.

c¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki aragtirma birimleri arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin amaglar1 cergevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve
caligmalar yapmak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektore sunmak.

f) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik yeni arastirma birimleri kurmak.

g) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili olarak Merkez admna taraflarla goriismeler yapmak,
projeler hazirlamak ya da hazirlatmak, danigsmanlik almak ya da vermek, sézlesmeler ve
protokoller yapmak.

Yonetim Kurulu

Y 6netim Kurulu, Merkezin karar organidir. Yonetim Kurulu, Miidiir, iki Miidiir yardimeis1 ve
Miidiiriin &nerecegi Universitede gérevli dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen iki kisiyle birlikte toplam bes tiyeden olusur. Y6netim Kurulu tiyelerinin gorev
siireleri ii¢ y1ldir. Yénetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlarda oy ¢oklugu aranir. Ust
iiste iic defa izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan {iyenin iiyeligi
Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla
Universite disinda gorevlendirilen bir iiyenim yerine ayni usulle Rektdr tarafindan
gorevlendirme yapilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini, stratejik hedeflerini, dncelikli ¢aligsma
konularin1 Danigma Kurulunun 6nerilerini de dikkate alarak planlamak, yonetim ve ¢caligmalari
ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Diger kurumlarla yapilacak is birligine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

c) Danmigma Kurulundan gelen teklif ve oOnerileri incelemek ve bu oneriler dogrultusunda
kararlar almak.

¢) Merkeze bagl olarak calisacak aragtirma birimlerini belirlemek.

d) Merkezde iiretilecek iiriin ve yapilacak analiz iicretlerini tespit ederek Universite Yonetim
Kuruluna sunmak.

e) Merkezin ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak.



Danisma Kurulu ve gorevleri

Miidiir ve Miidiir yardimcilari, Danisma Kurulunun dogal tyeleridir. Danisma Kurulu, su
iriinleri alani ile ilgili ¢aligmalar yapmis ya da yapmakta olan bilimsel ve teknolojik arastirma
ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden
yararlanilabilecek Universite icinden ve istekleri halinde disindan olmak iizere, Rektdr
tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen en fazla on iki kisiden olusur. Danisma Kurulu,

Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki defa toplanir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Merkezin fiziksel bir yapilanmasi bulunmamaktadir.

2. Teskilat Yapisi1

Midiir

Merkez Miidiirii Dog. Dr. Giirkan DIKEN

Yonetim Kurulu

Merkez Miidiirii Dog. Dr. Giirkan DIKEN

Miidiir Yardimcisi Prof. Dr. Hiiseyin SEVGILI

Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Nezire Lerzan CICEK
Uye Dog. Dr. Uyesi Habil Ugur KOCA
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ergi BAHRIOGLU

Damisma Kurulu

Merkez Mudiiri

Dog. Dr. Giirkan DIKEN

Mudiir Yardimcisi

Prof. Dr. Hiiseyin SEVGILI

Mudir Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Nezire Lerzan CICEK

Balik¢ilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii,
Kaynak Yonetimi ve Balikgilik Yapilar
Dairesi Baskani

Dog. Dr. Mahir KANYILMAZ

Cukurova Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Orhan Tufan EROLDOGAN

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi
Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Gamze TURAN

Akdeniz Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi
Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Tiirker BODUR

Ege Universitesi Su Uriinleri ~Fakiiltesi
Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Kutsal GAMSIZ

Egemar Su Uriinleri Gida ve Sanayi A.S. Metin NEKE
Yonetim Kurulu Bagkani
Akvatek Su Uriinleri Turizm San. ve Tic. A.  Giinggr MUHTAROGLU

S. Yonetim Kurulu Bagkani




Skretting Yem Uretim A.S. Avustralya Teknik  Pinar DEMIR SOKER
Midiirii
Tiimay Grup Yem Fabrikas1 Miidiiru Giil YILDIZ

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Merkezin teknoloji ve bilisim altyapis1 bulunmamaktadir.

4. Insan Kaynaklar ve Sunulan Hizmetler

Personel sinifi 2021 2022 2023 2024 2025
Akademik Personel 3 3 3 3 3
Akademik Kadro
Sira No Adi Soyadi Gorevi
1 Dog. Dr. Giirkan DiKEN. _ Qgretim f:Jyesi
2 Prof:‘ Dr. Hﬁseyin SEVGILI Qgretim L:}yesi
3 Dr. Ogr. Uyesi Nezire Lerzan CICEK  Ogretim Uyesi

Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Birim Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi

Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 1 1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Ogretim Eleman 45-50 >51
Profesor 1
Docent 1
Dr. Ogr. Uyesi

Toplam 1 2

Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi

Ogretim Eleman 1-5 yil 15-20 yil >21 yil
Profesor 1

Docent 1
Dr. Ogr. Uyesi 1

Toplam 1 1 1

2025 Yilinda Birimden Ayrilan Akademik Personel

2025 yilinda Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi'nden ayrilan akademik personel
bulunmamaktadir.

idari Personel

Birimde idari personel bulunmamaktadir.



Su iirlinleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nde hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in
akademik atama, gbrev uzatma, yurti¢i ve yurtdist gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi
islemlerinin personel birimlerince yapilmasi,

Arastirma Merkezinin herhangi bir biit¢e tasarrufu bulunmamakla birlikte gorevli akademik
personelin akademik, idari ve sdzlesmeli personel maaglari, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye
ddemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi bagli bulunduklar1 gorev yeri birimlerince
yapilmasi,

Merkezin idari iglemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim
islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum disi iletisimin saglanmasi,

Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi.
5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netimi; mevcut personelin sevk ve idaresini,
Rektorliik ve kadrolarmin bagli bulundugu birim araciligi ile verimli ve etkin olarak
yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, Merkez i¢inde veya disinda hesap verme
sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi igerisinde yiiriitiilmesi
konusunda personelin duyarli olmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamaktadir.

Yoneticiler
Miidiir: Dog. Dr. Giirkan DIKEN

Miidiir Yardimcisi: Prof. Dr. Hiiseyin SEVGILI
Miidiir Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Nezire Lerzan CICEK

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Kiiresel iklim degisikligine katkida bulunacak yesil mutabakat ¢ergevesince siirdiiriilebilir
su {irtinleri konularinda bilimsel ve sektorel ¢calismalar gergeklestirmek.

e Yenilikci gelismeleri takip ederek, cagdas anlayish ve evrensel nitelikteki standartlara
sahip uygulamali egitimi destekleyecek bilimsel arastirma ve ¢aligmalar1 desteklemek.

e Bilimsel aragtirmalara ve sektore katki saglayacak, evrensel nitelige sahip bilgi ve teknoloji
iiretimini gerceklestirmek.

e  Su iirtinleri sektorii ile iligkiyi siirekli kilarak ihtiya¢ duyduklar1 konulara destek olmak,
sanayi-liniversite is birligi ortakliklarin1 gelistirecek ¢alismalarda bulunmak.

e  Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalara yonelik arayislar1 stirdiirmek.



B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Merkezin amaglar1 ve hedefleri

a) Su {rlinleri yetistiriciligi, su lriinleri sagligi, balik¢ilik, su {irtinlerinde temel bilimleri ile
ilgili konularda arastirmalar yapmak.

b) Yeni uygulama alanlari, aragtirma birimleri olusturmak.

c) Alternatif su iirlinleri isleme teknolojilerini arastirmak, gelistirmek ve ticarilestirmek.

¢) Su iirlinlerinde liretimin artirilmasi igin alternatif teknikler gelistirmek.

d) Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayisi ve ydntemleri konusunda egitimler
vermek ve dgrencilerin aragtirma projelerinin uygulanmasina yardimer olmak ve bu konuda
imkan saglamak.

e) Merkezin ¢aligma alanina giren konularda her diizeyde arastiricinin, yetistiricinin, balik¢inin
ve halkin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, seminerler, ulusal ve uluslararasi
kongreler diizenlemek, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili SEM ile is birligi yaparak ilgili kurs
ve sertifika egitim programlar1 vermek.

f) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt icindeki ve yurt disindaki benzer kuruluslarla
miisterek calismalar yapmak ve bilgi alisverisinde bulunarak, ileri teknoloji projeleri igin
kaynak teminine ¢aligmak.

g) Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari, kamu ve 6zel kuruluslara istemde bulunmalari
durumunda danismanlik hizmeti vermek.

§) Denizler ve i¢ sularda kullanim, yonetim ve diger sorunlara yonelik arastirmalar1 yapmak.

C- Diger Hususlar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektérliigiine “Deniz Bilimleri Egitim Arastirma ve
Uretim Istasyonu Kurulmak Uzere” kesin tahsisi yapilan Cenger Mah. 168 ada 10 parsel
Manavgat/Antalya tasmnmasina Rektdrliik onayi ile Isparta Uygulamali Bilimsel Universitesi,
Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (SURAM), Manavgat Deniz Bilimleri Egitim,
Aragtirma ve Uretim Istasyonu (SURAM-MAR) kurulmas: amaciyla fon ve destek arayislarina
yonelik amag¢ ve hedefler barindirmaktadir. Bu c¢alismalar Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi ile
yuriitiilmektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Merkezin bir biitcesi bulunmadigi gibi fiziksel yap1 yetersizliginden dolay1 kurs ve egitim
programlarini da gerceklestirememistir.

B- Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Asagidaki projelere 2025 y1li igerisinde Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim

Uyeleri tarafindan arastirmaci destegi saglanmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
calismalar1 ve destek arayislar siirdiiriilmektedir.



No  Faaliyet

1 TUBITAK Uluslararas: (TUBITAK 1250131): Tiirkiye Su Uriinleri Yetistiricilik ve
Isleme Sektoriinde Mavi Ekonomi: Siirdiiriilebilir Mavi Gida, Yenilik¢i Stratejiler ve
Sosyal Esitlik. Arastirmaci Destegi: G. Diken ve H. Sevgili.

2 TUBITAK Ikili Is birligi (Macaristan) Projesi - (TUBITAK 121N533): Balik
Yetistiriciliginin Gelecegi I¢in Balik Uremesinde Yeni Metodlarin Optimizasyonu ve
Pratik Uygulamalar1 /Optimization and Practical Applications of New Fish
Propagation Methods for Future of Fish Culture (OPROMFish). Arastirmaci Destegi:
H. Sevgili.

3 COST Action: CA22163 - Solving bottlenecks in eel reproduction to support
sustainable aquaculture (EELSUPPORT). Katilimc1 Destegi: H. Sevgili.

4 TUBITAK 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi Projesi - (TUBITAK
22AG061): Tr.Aqua: Gida Arz1 Giivenligi Cergevesinde Su Uriinlerinde Yenilik¢i Ve
Stirdiirtilebilir Uygulamalar. APYK2 — Proje 5 Atik Su Kullanimiyla Kapali ve Agik
Sistemlerde Dunaliella salina’nin Kitlesel Kiiltiirii ve Beta Karoten Uretim.
Arastirmaci Destegi: G. Diken ve H. Sevgili.

5 TUBITAK 1001 Projesi - (TUBITAK 1230439): Tibbi Siiliik Yetistiriciliginde
Goriilen Morfolojik Deformasyonlarin  Nedenleri ve Siiliikklere Etkilerinin
Arastirilmasi. Arastirmaci Destegi: H. Sevgili

6 TUBITAK 1001 Projesi - (TUBITAK 2230037): Is1 Stresinin Nil Tilapyasinda
(Oreochromis niloticus) Testis ve Spermlerdeki Epigenetik Degisimler ve Sperm
Parametreleri Uzerine Etkisinin Incelenmesi. Arastirmaci Destegi: H. Sevgili.

7 TUBITAK Oncelikli Alanlar 1003 Projesi- (TUBITAK 1230737): Aritilmis Evsel
Atiksularda Yetistirilen Alg ve Su Mercimeginin Gokkusagi Alabaligr Yemlerinde
Balik Unu Ve Soya Kiispesi Yerine Kullanimi. Arastirmaci Destegi: G. Diken ve H.
Sevgili.

8 TUBITAK 1002 Projesi - (TUBITAK 1240277): Aritma Camurunda Uretilmis
Endiistriyel Kenevirlerden Uretilen Biyopolimerleri Ile Beslenen, Sazanlarin
(Cyprinus carpio) Biiylime, Antioksidan Enzim Aktivitesi, Doku Histoloji Ve
Bagirsak Mikrobiyotasi Uzerine Etkileri. Arastirmact Destegi: H. Sevgili.

9 T.C. Tarim ve Otman Bakanligi Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel
Midiirliigii TAGEM Projesi. Isikli Baraj (Denizli/Civril) Goli'nlin Limnolojik
Olarak izlenmesi. Arastirmaci Destegi: N.L. Cigek

10  TUBITAK 3501-Kariyer Projesi (TUBITAK 1250249): Siirdiiriilebilir Su Uriinleri
Yetistiriciliginde Biyoflok Tabanli Sazan Balig1 (Cyprinus carpio) Yetistiriciliginin
Aragtirilmasi. Danisman: H. Sevgili.

2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar: ve degerlendirmeler

Asagidaki 2025 yili yaym tiirleri Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin iletisim
bilgileri kapsaminda degerlendirilmistir.

Yayin tiirii Yayin Kapsam 2025
SCI, SCI Expanded 1
Alan Endeksleri

YAYINLAR Diger Uluslararas1 Hakemli
ULAKBIM TR Dizin

Diger



Uluslararas1 Ozgiin Bilimsel Kitap

Ulusal Ozgiin Bilimsel Kitap

Uluslararas1 Ozgiin Bilimsel Kitaplarda béliim yazarhig
Ulusal Ozgiin Bilimsel Kitaplarda béliim yazarlig

BILDIRI

Uluslararasi (Tam Metin)
Ulusal (Tam Metin)

SCI, SCI Expanded

ATIF Alan Endeksleri

24
14

Diger Uluslararas1t Hakemli
ULAKBIM TR Dizin

TUBITAK

Diger Ulusal Kamu veya Ozel Kurum ve Kuruluslar
Diger Uluslararas1 Kamu veya Ozel Kurum ve

Kuruluslar

Uluslararasi1 Patent

PATENT Ulusal Patent

Yurtdist

SERGI Yurtici

Toplam 38

ii. Performans denetim sonug¢lari

Performans Gostergesi inceleme ve Degerlendirme (PGiD)Formu

Performans Hedefi -1

Katilimc1 yonetim anlayisi ile altyapi ve
kaynaklar1 gelistirmek

Performans Hedefi -2

Orgiin ve uzaktan egitim programlarini
desteklemek

Performans Hedefi -3

Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisini
artirilmasina katkida bulunmak

Performans Hedefi -4

Akademik ve idari personel gelisimini
desteklemek

Performans Hedefi -5

Bilimsel arastirma, yayin ve iiretkenligi
desteklemek

Performans Hedefi -6

Isparta ili ile lilkemizin egitim, kiiltiir,
sosyal ve ekonomik kalkinmasina katk1
saglamak

Performans Gostergesinin Tiirii Nedir? Sonug

Performans Gostergesinin Perspektifi ..
. Kurum 1¢1

Nedir?

Hedefi Olcebilecek Nitelikte midir? Evet

Performans Gostergesine Iligkin Verilerin
Elde Edilme Bi¢imi Nedir?

Y 6netim bilgi sistemleri

Gostergeye Iliskin Veriler Giivenilir
Nitelikte midir?

Evet

Kiyaslama Kaynaklar1 Nelerdir?

Performans gdstergeleri

Gosterge belirlenirken hedefle baglantili
olarak kiyaslama yapildi m1?

Evet

Degerlendirme

Merkezin mali y1ili performansi yoktur




3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Stratejik oncelikli calisma konularimiz

Su tirtinleri yetistiriciliginin kiiltiirel enerji, karbon ayak izi ve yasam dongiisii analizlerine
yonelik siirdiiriilebilir su tiriinleri yetistiriciliginin yonetimi

Balik ve kabuklu besleme ve alternatif yem ham maddelerinin kullaniminin belirlenmesi ve
yem formiilasyonlari

Alternatif su tirtinleri yetistiriciligi

Su iirtinleri yetistiriciligi yonetim planlamalari

Kapal1 devre su triinleri yetistiriciligi

Su iirtinleri yetistiriciliginin projelendirilmesi ve proje yazimi

Katma Degere Yaratabilecek Calisma Konular1

Mikroalg ve makroalg yetistiriciligi ve tirlin gelistirme

Deniz ve i¢su baliklart yetistiriciligi ve projelendirme

Su iirtinleri yetistiriciligi danigmanligi

Su iiriinleri yetistiriciligi, danigmanlig1 ve raporlarinin hazirlanmasi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Merkezimizin bir blitgesi ve laboratuvarli olusturulamadigindan mali performansi
bulunmamaktadir. Merkezimiz fiziksel yapilanmasi tamamlanamadigindan sadece projelere
dayali olarak performans harcanmaktadir. Bir¢ok ulusal ve uluslararasi proje ve is birligi
arayislarina devam edilmektedir.

5. Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler Zayifliklar

Ustiinliikler
Merkezimizin miidiir ve miidiir yardimcilarinin 6zel sektdr gegmisi de olan saha deneyimi
yliksek 6gretim tiyeleridir.
Merkezimizim Danisma Kurulu Uyeleri yurt i¢i ve yurt dis1 akademik tanmirliklar1 ve proje
kariyerleri yiiksek Ogretim iiyeleridir. Danigma Kurulumuzda Bakanlik temsilcimiz
bulunmaktadir. Sektdr liyelerimiz arasinda Akdeniz Havzasi deniz baliklart yetistiriciliginde
onde gelen inovatif yonii yliksek isletme sahibi temsilciler, yem ve ham madde firmasinin
teknik miidiirliigiinii yapan Danigsma Kurulu Uyelerimizde bulunmaktadir.
Rektorliigiimiize tahsisi yapilan Manavgat tasinmazi yesil mutabakat cergevesince
siirdiiriilebilir su iirtinleri yetistiriciligi bakimindan 6nemli bir sahadir.
Rektorliiglimiize tahsisi yapilan Manavgat taginmazi Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi’nin basta Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi olmak iizere ilgili fakiilte ve birimlerin
deniz ve deniz kaynaklarina acilimiin saglanmasi konumunda 6nemli bir stratejiye sahiptir.
Zayifhiklar
Rektorliigiimiize tahsisi yapilan Manavgat tasinmazi {izerinde projeleri hazir olan fiziksel
yapilanma ve personel ihtiyaci vardir.
Fiziksel yapilanma gerceklestirilemediginden projelere katilim saglanamamakta ve
danigmanlik hizmetleri verilememektedir.

B- Degerlendirme




Manavgat tasinmazinda Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi igin gerekli fiziksel
yapilanmanin gergeklestirilmesi ulusal ve uluslararasi proje ve ¢alismalara dahil olabilmek igin
gerektigi ortaya ¢cikmistir. Merkezimizin laboratuvarlara ve kapali devre yetistiricilik sistemine
sahip olmamasindan dolay1 istenilen ¢aligma ve arastirmalar yiiriitiilememektedir.

V. ONERI ve TEDBIRLER

Isparta Uygulamali Bilimsel Universitesi, Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SURAM) ulusal ve uluslararas1 proje ve calismalara dahil olabilmesi i¢in gerekli altyapi
destegine ihtiyaci vardir. Bu ihtiyag, kurulusundan itibaren sarf edilen girisimlere ragmen
karsilanamamigtir. Arastirma ve uygulama altyapi destegi arayislarina devam edilecektir.
Ancak, 2026 yili1 Danisma Kurulu toplantisinda bu tiir destek arayislarinin yaninda, SURAM
kurulus amagclarin1 kapsayacak sekilde su iirtinleri konusunda toplumsal katki ve farkindalik
aktivitelerinin 6n plana ¢ikarilmasinin faydal olacagi goriisii kabul gérmiistiir. Bu kapsamda,
Tiirkiye’de Oncelikli olarak balik tiiketimi ve su iiriinleri iiretimi, sucul ekosistem dengeleri,
iklim degisikliginin su miktar ve kalitesi ile sucul tiirler ve su {iriinleri iretiminin devamliligina
etkileri gibi konularda toplumsal farkindaliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesinin de planlanmasi gerektigi vurgulanmustir.



